Dr. Papp Renata — Dr. Balogh Sandor PhD c. egy. docens:

KOCKAZAT FOGALMA
KOCKAZAT ELEMZES A MUNKAHELYEN
KOCKAZAT-BECSLES




A "kockazat" és ertékelésének fogalma az Eurdpai Unio alapvet6
munkavedelmi jogforrasabdl, a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészsegvedelmeének javitasat 0sztonzo intézkedések bevezetésérdl szolo
89/391/EGK iranyelvbdl kerult at a magyar munkavedelmi szabalyozasba. Ez
a fogalom bizonyos mértékben rokon a korabban hasznalt "veszely",
veszeélyforras", "artalom”, "koroki tényezd" fogalmakkal.



KOCKAZAT FOGALMA
-olyan tényezd, amelynek fennallasa egészségkarosodast eredményez - veszély

,veszely megvalosulasanak valdszinlseége” - kockazat

KOCKAZAT ELEMZES
- id6tartam
- egyuttes el6fordulas
- szemelyi adottsagoktol fuggd
- kulsé tényezdktdl figgd

KOCKAZAT-BECSLES

CELJA - arizikotényezdk alapjan torténd kategorizalas a cselekvés
tervezeés erdekében.



33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet
a foglalkozas-egészségugyi szolgalatrol



Foglalkozas-egészségugyi feladatok:

- kulon jogszabalyban meghatarozott vizsgalatok elvégzése (33/1998 NM rendelet)

- az egeszsegkarosito kockazatok meghatarozasa és nyomon kovetése

Munkaltato feladata:

A munkaltatok munkavallaloik Iétszamat és tevékenységét, valamint a foglalkozas-
egészsegugyi szolgaltatas biztositasanak modjat — a 89/1995 KM rendelet
hatalybalépéseét kovetd két honapon beldl, illetve mikodésuk megkezdeését kovetd egy
honapon belill - kdtelesek az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgélat (a
tovabbiakban: ANTSZ) telephely szerint illetékes varosi, févarosi keriileti intézetének
(a tovabbiakban: illetékes intézet) bejelenteni!



A kockazatértékelés elemei

1. A veszélyek azonositasa

2. A veszélyeztetettek azonositasa

3. A kockazatok minGségqi, illetdleg mennyiségi ertekelése

4. A teend6k meghatarozasa és a szukseéges intezkedések megtétele
5. Az eredményesseg ellendrzése eés az ertékelés rendszeres
felllvizsgalata

6. A kockazatértékelés és a teendbk, valamint a felulvizsgalat irasba
foglalasa



1. A veszélyek azonositasa

Egyetlen utmutaté vagy szakmai segédlet sem veheti at azonban a munkaltato
felelésséget, és nem helyettesitheti a helyi viszonyok ismeretét!

Munkaeszkozok hasznalata

Védelem nélkuli forgd, mozgo alkatrészek

Anyagok vagy targyak elmozdulasa (esés, gurulas, csuszas, 0sszeomias)

Gépek, jarmivek mozgasa (példaul emelégépek, belsé szallitas, belsd és kulsd
kozlekedés)

Tlz- és robbanasveszély (surlédas, nyomastartd edények)

Veszélyes felluletek (éles, sorjas, egyenetlen fellletek, szélek és sarkok, kialld
részek)

Egyéni védbeszkoz (kényelmetlenség, mozgaskorlatozas, lataskorlatozas)



Munkavegzés és munkakornyezet

Személyek vagy targyak leesése
Magasban végzett munka

Meéelyben véegzett munka

Kényelmetlen mozdulatok vagy testhelyzet
Kézi anyagmozgatas

Szik munkahely

Rendetlen, elhanyagolt munkahely
Megbotlas, megcsuszas, elesés

Rossz egyéni munkamoédszer

Zart terekben, tartalyokban vegzett munka



Fizikai és biologiai tényezok

Elektromos halézatok és berendezések
Hordozhat6 elektromos munkaeszkozok
Elektromos foldkabelek és légvezetékek
Elektromos zarlat, elektromossag okozta tiiz vagy
robbanas

Elektrosztatikus feltoltddés

Elektromagneses sugarzas vagy ter
Részecskesugarzas

Lézerek hasznalata

Zaj, infra- és ultrahang

Nem megfelel6 munkahelyi vilagitas

Mechanikai rezgeés (példaul kéziszerszamok, jarmivek)
Forro vagy hideg anyagok, targyak, kozegek

Nyomas alatti kozegek (példaul siritett gazok, g6zok)
Allatok mozgéasa, tdmadasa

Mikroorganizmusok



Veszélyes anyagok, kornyezet és klima

Levegbhiany vagy oxigénhiany

Mérgezb anyagok (belélegzese, lenyelése, béron at valo felszivodasa)
Gyulékony, robbanékony és oxidalo anyagok

Maro anyagok

Instabil vagy erésen reakcioképes anyagok

Allergizalo anyagok

Fert6z6 anyagok

Rakkeltb, mutagén, teratogen, utodkarositdé anyagok

Nem megfelel6 munkahelyi klima (hdmérséklet, paratartalom, Iégmozgas)
Szennyezett munkahelyi levegd (gazok, gézok, aeroszolok, porok)
Tulnyomas alatt vagy kis nyomasban végzett munka

Kedvezbtlen idbjarasi feltételek

Vizen vagy viz alatt végzett munka

Emberi szocialis, pszichés és szervezeési tényez6k

Neheéz testi munka

Nagy koncentraciot igenyl6 munka

Tul intenziv vagy egyhangu munka

Ejszakai munka

Egyedul vagy elszigetelten végzett munka

Személyek fenyegetése, tamadasa (erészak)

A feladatok, munkafolyamatok vagy munkavegzés dsszehangolatlansaga,
tisztazatlansaga vagy attekinthetetlensége, tul sok vagy tul kevés informacio




Emberi kapcsolati tényezék (példaul kiszolgaltatottsag, tévedések,
rosszindulat, passziv dohanyzas, szexualis zaklatas)

Kockazatot jelenté csoportok mint veszélyforrasok jelenléte, példaul:
- latogatok

- ugyfelek

- jardkeldk

- alvallalkozok

- veszeélyhelyzeti szolgaltatok (pl. menték, tizoltok, rend6rok)
- betanitatlan vagy gyakorlatlan dolgozok

- fiatal és id6s munkavallaldk

- terhes nOk és szoptatos anyak

- csokkent immunitasu munkavallalok

- kronikus betegek

- gyogyszeres kezelés alatt allé személyek

- testi vagy szellemi fogyatékosok

- szenvedélybetegek, dohanyosok



A veszélyek szambavételéhez tobbféle forrasbol érdemes informaciét
szerezni.

Informacioéforras példaul:

A munkateveékenység, munkafolyamatok, technologiak, munkaeszkozok,
munkamodszerek kozvetlen megfigyelése

A munkavallalok és keépviselOik tapasztalatai

Munkavédelmi jogszabalyok, egyes veszélyes tevekenységekre vonatkozo
szabalyzatok

Szabvanyok

Gyartok és szallitok adatlapjai, gepkonyvei, kezelési utasitasai

Munkahelyi belsG szabalyzatok, kezelési, technologiai utasitasok vagy leirasok

Balesetek, foglalkozasi megbetegedések és rendkivuli esemeények adatai

Mas munkahelyek kozzetett adatai, tapasztalatai, bevezetett szakmai szokasok

Tudomanyos és miszaki irodalom

Munkavédelmi adatbazisok

Helyszini vizsgalatok, meérések

Szaktanacsadok, munkavedelmi szolgaltatok



A munka, a munkafolyamatok elemzésekor kulonos gondot kell
forditani a kovetkezokre:

Mindig a tényleges viszonyokat kell megvizsgalni, nem az elméletieket.
Ha a munkahelyen technoldgiai stb. utasitas van érvényben, a
kockazatertéekelés soran at kell ugyan tekinteni az utasitast, de meg
kell vizsgalni azt is, hogy a valosagban hogyan végzik a munkat. A
legtobb munkahelyen kisebb-nagyobb mértékben eltérnek az irott
utasitasoktol. A kockazatertékeles soran meg kell vizsgalni egyreszt
az eltérések okat, masrészt a valésagos helyzet kockazatait,
O0sszevetve az utasitasok pontos megtartasa esetén fellépd
kockazatokkal.

Meg kell vizsgalni, milyen esetekben kerul sor olyan muveletekre,
amelyek rendszeresek ugyan, de az egyenletes rutintol valo elterest
jelentenek. Az ilyen milveletek altalaban kockazatosabbak. Kozejuk
tartoznak példaul a karbantartasi, tisztitasi, szerelési, inditasi,
leallitasi mlveletek.

Meg kell vizsgalni, melyek lehetnek a munkafolyamatban,
technologiaban fellép6, nem rendszeres, de eldre lathato zokkendk.
llyen lehet példaul egy esztergakes torése, egy gumiabroncs
defektje, de egy dolgozo6 fegyelmezetlensége is.



2. A veszélyeztetettek azonositasa

a) A legkézenfekvObb veszélyeztetett csoportot a munkahelyen
foglalkoztatottak jelentik

b) A fentiek mellett kilonos figyelemmel kell szamba venni egyrészt azokat a
munkavallaldkat, akiknek a munkaja nem kozvetlenul kapcsolodik az adott
munkahelyen foly6 tevékenységhez, masrészt azokat a személyeket, akik
nem munkavallaloként kertlhetnek a munkavégzés hatokorébe.

c) Szintén kulonos gondot kell forditani az ugynevezett sérulékeny
munkavallaloi csoportok jelenlétére, akik egyrészt veszeély el6idézdbi is
lehetnek, masrészt a veszélyek fokozottan fenyegethetik 6ket.



3. A kockazatok minéségi vagy mennyiségi értékelése

A kockazat végso értékelésében figyelembe kell venni egyrészt a
veszély sulyossagat, vagyis az okozhato kar mertéket és kiterjedeéset,
ide ertve a veszélyeztetettek szamat is, masrészt a veszeély
bekovetkezésenek valoszinlseget.

Ezutan kell a munkaltatonak eldontenie, hogy

1) a jelenlegi helyzet kielégiti-e a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok
kOvetelményeit,

2) a kockazatok megfelel6 ellendrzés alatt vannak-e,

3) a jelenlevd kockazatok milyen modon szuntethet6k meg,

4) milyen intézkedéseket kell tenni a kockazatok megel6zése vagy
csOkkentése eérdekében.



4. A teend6k meghatarozasa és a szukséges intézkedések megtétele
Az el6z6ek elvégzése utan a fenti szempontok alkalmazasaval a
munkaltatonak konkrét intézkedési tervet kell készitenie a kockazatok
megelbzése vagy csokkentése erdekeében.

- azonnali
- rovid vagy kozéptavu
- hosszu tavu

5. Az eredményesség ellendrzése és az értékelés rendszeres
felulvizsgalata

6. A kockazatértékelés és a teenddk, valamint a felulvizsgalat irasba
foglalasa



a) munkakéri alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy
meghatarozott munkakorben és munkahelyen végzett tevékenyseég altal

okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt
jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését

megel6z06, illetOleg a képzeés es az atképzeés idoszakaban az alkalmassag
véleményezese érdekében vegzett orvosi vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a
jarvanyugyi szempontbol kiemelt munkateruleten munkat végz6 személy
fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem veszeélyezteti, illetve

meghatarozott esetekben kérokozo hordozasa masok egeszsegeét nem
veszélyezteti;

elozetes, idoszakos és soron kiviuli



Munkavallal6 egészségiigyi torzslapja
Els6 foku munkakéri orvosi alkalmassagi vélemény

A sériilékeny csoportok egészségeét potencialisan
karosito, tiltast igenyléo megterhelések

Azon munkakoriilmények, amelyek fennallasakor a
terhes nok, a nemrégen sziilt nbk és a szoptato anyak
foglalkoztatasahoz kockazatbecslés sziikséges

Azon munkakodriilmények, amelyek fennallasakor a
fiatalkoruak foglalkoztatasahoz kockazatbecslés
sziikséges



Munkahigiénés vizsgalatok I.

Munkakbrnyezeti miiszeres vizsgalatok:

a) munkahelyi kémiai koroki tényezOk (gazok, gbzok, aerosolok, porok okozta
légszennyezbdeés)

- mennyisegi,

- mindseqi

vizsgalata;



Munkahigiénés vizsgalatok II.

Munkakbrnyezeti miiszeres vizsgalatok:

b) munkahelyi fizikai koroki tényez6k kozul

- zajszint,

- infra- és ultrahang szintek

- (egész test) rezgésterhelés,

- kéz-kar rezgésterhelés,

- a megyvilagitas vilagitastechnikai jellemzdinek,
- elektromagneses tér jellemzdi,

- magas légkori nyomason végzett munka,

- ionizalé és nem ionizald sugarzasszintek
meghatarozasa;

c) zart, telepitett munkahelyeken a klimatényez6k meghatarozasa;
d) fizikai megterhelés-igénybevétel vizsgalata.



Munkahigiénés vizsgalatok lII.

Biolbgiai expozicios mutatok vizsgalata:

Vegyi anyag
Anilin
Arzén

Benzon

Dimetilformamid

Etil-benzol

Fenol

Fluorid

vegyiiletek

Halotan

Higany

(szervetlen)

Kadmium

Krom

Kobalt

Biologiai expoziciés mutatd

vizeletben
p-aminofenol
arzén

fenol

N-metil-
formamid

mandulasav
fenol

fluorid

halotan
trifluorecetsav

higany

kadmium

krém

kobalt

vérben

met Hb.

kadmium



Munkahigiénés vizsgalatok lII.

n-Hexan 2,5-hexan-dion
Biolbgiai expozicios mutatok vizsgalata:

Nikkel nikkel
Nitrobenzol p-nitrofenol
Olom (szervetlen) D-ALA 6lom

ZPP
Pentaklérfenol pentaklorfenol
Szelén szelén
Szén-monoxid CO Hb
Szerves vOrdsvérsejt
foszforsavészter tart. vagy teljes vér
peszticidek acetil-

kolineszteraz
Sztirol mandulasav
Toluol hippursav

o-krezol

Trikloretilén triklorecetsav

Xilol metilhippursavak



A tevékenységek foglalkozas-egészségi osztalyba sorolasa

LA” foglalkozas-egészségi osztaly

agazati

gazdasagi tevékenységek szamjelek
1. Banyaszat C10-14
2. Kohaszat D27

fizikai munkakorei, valamint azon nem fizikai munkakorok munkavallaléi, akik az ,A”
foglalkozas-egészségi osztalyt indoklé munkakornyezetben toltik munkaidejuk tobb mint
50%-at.

- rakkeltdkkel exponaltak,

-sugarzo anyagokkal,

- ismeretlen (mérgez6 hatasuk szempontjabdl kivizsgalatlan) anyagokkal dolgozok,

- allatkisérletes munkakorokben foglalkoztatottak,

- korkedvezményre jogositd munkakorokben foglalkoztatottak,

- munkaid6-kedvezmeényre jogositd expozicioban alkalmazott munkavallalok,

- a vasuti kozlekedésben a forgalom lebonyolitasaval kozvetlenll 0sszeflgg6, a l1égi és vizi
kozlekedésben szakszolgalati vizsgahoz kotott munkakorokben alkalmazott
munkavallalok, fuggetlenul a tevékenység agazati osztalyatal.



A tevékenységek foglalkozas-egészségi osztalyba sorolasa

Mezo6gazdasag, vadgazdalkodas €s

1  erddgazdalkodas A 01-02
” v d v é r - 7
,B” foglalkozas-egészségi osztaly ,

Epitdipar F 45
2

Elelmiszerek ¢és italok gyartasa D15
3

Dohanytermékek gyartasa D16
4

Textilidk gyartasa D 17
5

Ruhazati termékek gyartasa, szormekikészités
6  és-festés D18

Borkikészités, bortermékek és labbeli

7  gyartdsa D19
Fafeldolgozas D20
8
Koolaj-feldolgozas és kokszgyartas D23
9

Vegyi alapanyagok és termékek gyartasa

—_—

D24



A tevékenységek foglalkozas-egészségi osztalyba sorolasa

,B” foglalkozas-egészségi osztaly

11. Gumi és miianyag D25
termékek gyartasa
12. Nemfém asvanyi D26
termékek gyartasa
13. Nyersanyag visszanyerése D37
hulladékbol
14. Szérazfoldi és csévezetékes szallitas 160
15. Vizi szallitas 161
16. Légi szallitas 162
17. Butorgyartas D 361
18. Egészségiigyi és szocidlis N 85
ellatas
19. Allategészségiigyi tevékenység N 852
20. Nyomdaipari termékek gyartasa D 2221

fizikai munkakorei, valamint azon nem fizikai munkakorok munkavallaloi,
akik a ,B” foglalkozas-egeszségi osztalyt indoklé munkakornyezetben
toltik munkaidejuk tobb mint 50%-at.



A tevékenységek foglalkozas-egészségi osztalyba sorolasa

,C” foglalkozas-egészséqi osztaly

Ebbe a foglalkozas-egészseégi osztalyba sorolandok az ,A” foglalkozas-
egészsegi osztalyba nem tartozo ag, agazat, alagazat, szakagazat

1. ipari,

2. szolgaltato,

3. kutato,

4. szamitastechnikai tevékenyseéggel kapcsolatos

fizikai munkakorei, valamint azon nem fizikai munkakorok munkavallaldi, a ,,C”
foglalkozas-egészségi osztalyt indoklé munkakornyezetben toltik munkaidejuk

tobb mint 50%-at.



A tevékenységek foglalkozas-egészségi osztalyba sorolasa

,D” foglalkozas-egészséqi osztaly

Ebbe a foglalkozas-egészségi osztalyba sorolandok a

1. kutatas-szervezési,

2. kulturalis,

3. oktatasi,

4. egyéb adminisztrativ

tevékenységet végz6 munkavallalok, tovabba az ,A”, a ,.B” és a ,C”
foglalkozas-egészseégi osztalyba sorolt tevékenységek nem fizikai
munkakoreiben dolgozd, mas osztalyokba nem sorolt munkavallaloi.



Foglalkozas-egészségugyi szolgalat jelentési kotelezettsége
HOVAZ?: teriiletileg illetékes ANTSZ felé

Jelentés a munkavallaloi [étszamrol: minden év junius 30-ig, ill. december 31-ig.

Foglalkozas-egészségugyi szolgalat
neve:

cime:

orvosok szama: féallasu: részallasu:
apolok szama:

alkalmazott egyéb személyek szama:

Jelenleg ellatott Vérhato

Osztaly 1étszam novekedés (+),
199... év ..... illetve csokkenés
hé ... naptol )

..... ho ... napig 199...év.....ho ...
naptol
..... ho ... napig
A
B
C
D

szabad kapacitas varhato kapacitas
(f6) (f6)

- a tevékenysege megkezdeseét, megszineéset, atmeneti szlnetelését a
valtozast kovetd 8 napon belul.



Foglalkozas-egészségugyi szolgalat helye:

A foglalkozas-egészsegugyi szolgaltatast elsbésorban a munkavégzés helyén
vagy annak kozelében kell biztositani.

Amennyiben egy munkahelyen az ,A” és ,B” foglalkozas-egészségi osztalyba
tartozé munkavallalok szama egy miszakban 300 f6 feletti, a munkahely
szerint illetékes intézet foglalkozas-egészsegugyi szakapoldi ellatasnak
helyszini biztositasat - beleértve az els6segélynyujtas feltételeit is - irhatja el6.



Foglalkozas-egészségugyi szolgalat létszama I:

A fdbmilszak-idében biztositani kell a szolgalatban egy orvos és egy apolo
jelenlétet:

a) ,A” foglalkozas-egészségi osztaly esetén az 1000 munkavallalonként,
b) ,B” foglalkozas-egészseégi osztaly esetén az 1200 munkavallalonkeént,
c) ,C” foglalkozas-egészségi osztaly esetén az 1500 munkavallalénként,
d) ,D” foglalkozas-egészségi osztaly esetén a 2000 munkavallalénkeént.



Foglalkozas-egészségugyi szolgalat létszama II:

Ha az ellatandé munkavallalok egynél tobb foglalkozas-egészségi osztalybal
kertlnek ki, az egy szolgalat altal ellathato létszamot a kovetkezs képlet
segitségevel kell kiszamitani:

A€+B€+C€+D€ =100 =F,

4 b5 C D

ahol: Ae, Be, Ce, De az ellatandé munkavallalok szama az A-D foglalkozas-
egeszsegi osztalyokbdl, A, B, C, D az A-D foglalkozas-egészségi osztaly
|étszamhatarainak szamertekei.

Ha F=100£20, akkor egy fémiszak-idoben rendelkezésre allé orvost és egy
apolot kell biztositani.



A munkaltato altal eltér6 megallapodas hianyaban fizetendd dijak:
,D” foglalkozas-egészségugyi
osztaly esetében 5 000 Ft/f6/év

,C” foglalkozas-egészsegugyi
osztaly esetében 6 800 Ft/f6/év

,B~ foglalkozas-egészségugyi
osztaly esetében 8 400 Ft/f6/év

,A” foglalkozas-egészségugyi
osztaly esetében 10 000 Ft/f6/ev



A munkaugyi kozpont, valamint a szakképz0 intézmény altal - eltéero
megallapodas hianyaban - fizetend6 dijak:

A munkaugyi kozpont, valamint a szakképz0 intéezmény altal beutalt személy
1. munkakori alkalmassagi vizsgalata a kozhasznu munka elGkészitése
érdekében 1800 Ft/f6/eset;

2. szakmai alkalmassagi vizsgalata beiskolazas el6készitese érdekében 2500
Ft/fo/eset;

3. szakmai alkalmassagi vizsgalata munkakozvetités elOkeszitése erdekeben
2800 Ft/fb/eset;

4. foglalkoztathatosaganak szakvélemeényezése 3000 Ft/f6/eset.

A telepulési onkormanyzat altal a rendszeres szocialis segeélyre jogosultak
kozcélu foglalkoztatasa esetén a beutalt szemeély munkakori alkalmassagi
vizsgalatanak dija - eltér6 megallapodas hianyaban - 1000 Ft/f6/eset.
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